Daniel Zacher

Agile Transtformation | Executive Coach | High Performing Teams

Fiihrung in Veranderungsprozessen |
Reorganisation & Transformation | Psychological
Safety & Vertrauenskultur | Servant Leadership |

Empowerment & New Work

Daniel Zacher ist international tatiger Leadership- und
Executive-Coach mit Erfahrung in Konzernen und
Mittelstand. Er begleitet Fihrung und Verdanderung
praxisnah und mit klarem Blick fur das Wesentliche.
empathisch, strategisch, umsetzungsstark




Expertise

Executive Coaching fiir Top-Entscheider

M Begleitung von C-Level und Senior-

Fihrungskratten bei anspruchsvoller Fihrung.

/ Fiihrung wirksam gestalten
< (¢) ’ Teams klar, souverdan und verantwortungsvoll durch

Veranderung fihren.

High-Performing Teams entwickeln
Starkung von Vertrauen, otfener Kommunikation
und gemeinsamer Verantwortung.

Transformation pragmatisch begleiten
Begleitung von Verdnderungs-,
Reorganisations- und Strategieprozessen.

Internationale Zusammenarbeit starken
Unterstitzung globaler und virtueller Teams
bei Zusammenarbeit, Kommunikation und
kulturellem Verstandnis.
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ERFAHRUNG

e Seit 2000 Fuhrung, Management- und Beratungsertahrung
e Konzern-, Mittelstands- und Beratungserfahrung
e Internationale Fuhrungs- und Transformationserfahrung

ROLLEN

e Geschattstiuhrer mehrerer Unternehmen

e Global Head Organization Transtormation bei Infineon
e Partner Consulting

e Prokurist in internationer Beratung, Offizier Bundeswehr

QUALIFIKATIONEN

Wirtschafts-& Organisationswissenschaften (Dipl.-Kfm), HR &
organizational Develoment (M.A.) | Systemischer Business Coach | Design
Thinking | INSIGHTS MDI Coach | Publikationen: “Empowerment for Teams:

Agil und selbstorganisiert - wie Teams noch erfolgreicher werden”,
Schatter-Poeschel Verlag 2022

SPRACHEN ~
Deutsch | Englisch I a



