Jan-Christoph
Klose

HR Leader | Executive Coach | Action Learning Facilitator

Transformation | Leadershi
Team Alignment | Learning Culture
New Work | Change Facilitation
Empowerment

Jan-Christoph  Klose begleitet Organisationen in
Transformationsprozessen mit einem partizipativen,
handlungsorientierten Ansatz.

Fihrung starken, Zusammenarbeit
entwickeln und Wandel nachhaltig verankern.




Expertise

Motivation & Leadership
Personliche Motivatoren verstehen und
gezielt einsetzen.

Transformation im Dialog
Feedbackkultur, Reflexion und
handlungsfokussierte Prozessbegleitung.

Strategische Fiihrungsentwicklung
Fuhrungskultur analysieren und partizipativ
weiterentwickeln.

Empowerndes Teaming
Verantwortung wirksam Gbernehmen,
Engagement zusammenbringen.

Transformationale Fiihrung
Vertrauen stdrken, Visionen aktivieren,
gemeinsam wachsen.

ERFAHRUNG

e Seit 2002 in Fuhrung, HR & Organisationsentwicklung
e Konzern-, Mittelstands- und Beratungserfahrung
e Internationale Fihrungs- und Transformationserfahrung

ROLLEN

e HR Transtformation Manager

e Head of General Services

e Senior Consultant Change & OE

e Logistik- & Personaloftizier in internationalen Konfliktgebieten

QUALIFIKATIONEN

Wirtschafts-& Organisationswissenschaften (Dipl.-Kfm), HR-Leader |
Systemischer Coach | Business Trainer | Action Learning Facilitator |
Leadership Effectivness Coach | Individual Direction Inventory Coach |
MRG Strategic Leadership Development Suite Practitioner Insights
Discovery Team-Coach | Change-Simulation Mastertrainer

SPRACHEN ~
Deutsch | Englisch I a



